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Aktiviteter Målsætning Langsigtede resultater Mellemliggende trin Kortsigtede resultater 

Arbejdsfællesskaberne: 

• Poverty Walk 

• Sydhavnspedeller 

• Pant for Pant 

Herberg 

• Herberget 

Skrænten 

Øvrige arbejdsfælles-

skaber under udvikling 

Andre demokrati-

fremmende og 

kulturelle aktiviteter 

• Er en del af et 

arbejdsfællesskab. 

• Modtager en løn for 

udførelse af konkrete 

opgaver. 

• Oplever at man er 

noget værd, og kan 

bidrage med noget. 

• Får umiddelbar 

anerkendelse af ens 

indsats. 

• Oplever at være 

velkommen uanset 

hvem man er. 

• Får noget at stå op til 

om morgenen. 
Metode-aktiviteter: 

• Udbetale løn i kon-

tanter. 

• Oprette og anvende 

det sociale frikort. 

• Ansætte Peers i 

ordinære stillinger. 

• Tilrettelægge op-

gaver med fleksible 

rammer. 

• Have opnåelige 

forventninger. 

• Fastholdes i arbejdet. 

• Involveres i arbejdet 

og opgaverne. 

• Anerkendes og roses 

for arbejdsindsatsen. 

• Byder ind med egne 

ressourcer og ønsker. 

• Oplever nytteværdi 

for sig selv og andre 

og får et positivt syn 

på sig selv. 

• Øver sociale 

kompetencer og 

møder andre 

mennesker i nye 

sammenhænge. 

• Oplever større 

økonomisk tryghed 

og mindre stress. 

• Oplever at blive 

forstået og 

respekteret. 

• Øget selvværd, 

selvtillid, og tro på 

egne evner. 

• Større tillid til 

samfundet og 

’systemet’. 

• Aktivering og 

bevidstgørelse af 

egne kompetencer. 

• Mindre kriminalitet. 

• Mindre misbrug. 

• Mere struktur på 

livet og hverdagen. 

• Oplevelse af tryghed 

og tilhørsforhold – et 

sted at høre til, som 

den man er. 

• Stabil økonomi med 

mindre fattigdom. 

Primær målsætning: 

• At skabe øget 

livskvalitet for 

målgruppen gennem 

en meningsfuld 

hverdag skabt af 

arbejdsfællesskaber, 

der giver økonomisk 

gevinst, tro på egne 

evner og udvidet 

socialt liv. 

Sekundær målsætning: 

• Målgruppen 

accepteres som en 

værdig og bidragende 

del af det brede 

samfund gennem 

arbejdsfællesskab-

ernes samarbejde og 

berøring med 

virksomheder, 

institutioner og 

enkeltpersoner. 
Målgruppe: Socialt udsatte voksne; voksne (30 – 70 år) med en eller flere udfordringer med 

hjemløshed, misbrug, psykisk sygdom og/eller andre sociale problemstillinger.  


